
臺北市內湖區南湖國民小學

校長：汪明芳

處室主任：溫博安 張惠怡 陳錫安 林意賢 李官珉

家長會長：鄭方怡

志工團長：郭育菁



持續進行組織再造並融入家長教育服務中心（家長會與志工團）

有效推動教師專業發展實踐計畫與規劃108課綱課程

進行國際教育推動與國際教育校本課程規劃

整合志工人力資源，建構完整特教及輔導支援網絡

持續進行數位天文教育推廣與行動學習推動

智慧行政系統研發與推廣

進行酷學習系統學習診斷功能與補救教學整合之研究發展
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• 將家長會以「家長教育服務中心」形式納入學校行政組織，
有效整合家長會、志工團人力資源，對學校於課程推展
（天文）、學生學習輔導、國際教育推動等方面有全面的
助益。

• 教學資源中心的持續設立，有效推動天文校本課程及進行
行動學習教學試驗之擴大推動，以及研發本市之酷學習系
統，績效卓著。

• 因組織分工得宜，教務處專注於教師專業發展，持續推動
教專評鑑措施，並迅速有序地完成108課綱進行準備；學務
處方面則持續開展學生多元學習，積極推動國際教育。

• 輔導室結合光寶及彩虹生命教育家長志工力量，形塑健全
輔導支援網絡，對弱勢及特殊需求之學生給予最大之關懷
協助，有效降低班級教師之負擔。



– 定期會議、開放參與
 家長會長每週共同參加主管匯報

 校長、主任每月共同參加志工團幹部會議

 每月課發會家長代表共同參與

 每月擴大行政匯報定期檢核老師們所反應事項之執行情形

 善用利用網路科技，資訊公開即時傳遞

– 分享回饋、觀摩學習
 經常性進行經驗分享與觀摩學習活動

 提供各領域定期會議之時間與教學經驗分享



• 透過外部專業分析瞭解組織氛圍。
• 設計開放問題回饋促進行政效能。

• 行動學習酷學習系統功能持續研發與推展。
• 發展符合108課綱精神的國際教育課程內容。

北市南湖國小學校組織網絡圖初探_國北教大劉怡華教授.pptx
106學年南湖國小網絡問卷開放式問題.pdf
107年酷學習簡介.pptx



