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澎湖縣馬公市中興國民小學 

108-111年度中長程教育發展計畫 
                                    104年 10月 5日提交校務會議審議通過 

                                              108年 7月 26日修正 

壹、計畫緣起 

一、依據 

(一)教育經費編列與管理法第 12條。 

(二)澎湖縣政府 104年 9月 14日府教國字第 1040908142號函。 

 

二、計畫背景 

(一)學校緣起與發展動機 

1.簡歷：本校位於澎湖縣馬公市，創立於民國 47 年 8 月 1 日，迄今已

有 57年歷史，為馬公市重要文教中心之ㄧ。 

2.進程：中興國小為期四年的校務發展計畫以徹底改善老舊環境設施，

活化校舍空間機能；提升教師專業素養，改善學校行政效能；發展學

校特設課程，開展學生多元智能。展開以實踐教育 111 為主軸，並深

耕學校特色發展。以培養「健康活潑、合群創意、感恩惜福、尊重關

懷。」五育均衡發展的中興小兒童。 

3.方向：學校教育的核心價值是提升教學品質與學生學習成效，因此，

未來的發展重點將著重在行政效能提升、教師專業發展、專業社群的

推動與整合、數位科技行動學習及品格提升認識在地放眼國際的教育

整合與發展、校本課程的設計實施與評鑑、友善校園、適性揚才與不

放棄任何一個孩子、永續學校與環境教育的落實等硬體與軟體設備需

求的建構，以資源整合、整體運作策略為思維，統整規劃中長程教育

計畫。  

 (二)未來環境預測 

1.本校目前有普通班 17 班，資源班 1 班，國小部共 17 班；另附設幼兒

園 2 班。因應未來學童人數減少、教育部降低班級人數政策，本校每

年將維持現狀或減普通班 1班。 

2.配合九年一貫課程、數位化時代，在教學上運用多媒體已是不可或

缺，因此每班充實多媒體設備，加強教師多媒體及資訊運用能力，為

今後推展重點。 

3.為推動學生閱讀習慣，提升學生語文能力，發展本校圖書館為推動學



- 5 - 

 

習與閱讀中心，為持續努力之目標。  

4.希望教育參與更多人：善用國教經費，結合地方資源，引領教師專業

發展，爭取家長認同，展現團隊績效，塑立學校為社區精神文化之殿

堂。 

5.希望教育內容更多元：秉持多元智慧理念，因應個別化教育需求，規

劃適性發展教學，建立學校本位課程，營造成就感的有效教學。 

6.希望教育活動更活潑：因材施教，激發智慧潛能，落實「生活即教

育，教育即生活」做中學之體驗學習，強化身心健康，創造學生學習

的亮點。 

7.希望教育環境更完善：營造溫馨和諧安全教育環境，善用潛在課程的

正用，境教制教的薰陶，陶冶身心靈美的全人教育目標。 

 

貳、學校背景與現況分析 

一、學校基本資料 

(一)校地面積：20281.06平方公尺 

(二)校舍設施： 

編號 項目名稱 數量 備註 

1 普通教室 20  

2 資訊教室 2  

3 專科教室 19  

4 特殊教育教室 2  

5 視聼教室 1  

6 行政辦公室 5  

7 會議室 1  

8 圖書館(室) 2  

9 活動中心 1  

10 風雨操場 0  

11 籃球場 1  

12 田徑場 1  

13 停車場 1  

14 廁所 9  
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(三)108學年度班級數及學生數：班級 19班，學 436人。 

國小(中) 特教班＊ 幼兒園 合計 

班級 學生 班級 學生 班級 學生 班級 學生 

17 384 1 18 2 52 20 384 

＊特教班包含集中式特教班、分散式資源班及巡迴輔導班。 

(四)教職員編制 
1.正式教師編制：現行教師編制有教師 42 人（校長 1 人，導師 17 人，

科(專)任 5 人，兼任組長 7 人，兼任主任 4 人，幼兒園教師 4 人，教

保員 1 人，特教班教師 2 人、專任輔導教師 1 人），師資學歷研究所

占 88%，大學及大專院校占 12%。 
2.正式職員編制：公務人員 4 人（主任 2 人、護理師 1 人、幹事 1

人），工友 1人總計 6人。 
3.約聘僱及臨時人員：3 人(約聘人員 0 人、約僱人員 1 人、臨時人員 2

人)。 
 

二、學校願景 

       教育的目的係在使個人與世界更好。據此本校揭櫫「營造一個利

於人們品格成長與發展的學校社區，共築和諧快樂的生活。」為願

景，「在民主開放、健康活力、友善溫馨、創意學習」的校園氛圍

中，培養「健康活潑、合群創意、感恩惜福、尊重關懷。」的中興兒

童。落實「教育 111」及 12 年國教的理念，以學生為學習的主體，營

造一個優美、安全、快樂、理想的學習園地，使學生快樂學習健康成

長， 教師專業發展精進教學，家長信賴並積極參與，以塑造優質自動

好的校園文化。達成「成就每一個孩子」的願景。 

(一)學校願景思考 

      學校的校務經營是需要符合社區的社會公共利益的。學校達成教

育目標與否，與內部條件是否完善，外部條件是否成熟息息相關。而

這些條件善用與否，與行政人員、教師是否清楚知道學校願景，與完

成學校願景目標為個人責任的承諾力，有著密切的關係，因此，學校

願景，除做為學校校務發展指標以外，更必須是全校教職員工一起參

與所形成的共識。 

 (二)學校願景與圖像： 

1.學校願景：追求ㄧ個彼此密切連結，且利於人們成長與發展的學

校社區，共築和諧快樂的生活。 
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2.學校圖像：「民主開放、健康活力、友善溫馨、創意學習。 」 

3.兒童圖像：「健康活潑、合群創意、感恩惜福、尊重關懷。」 

4.教師圖像：「喜愛孩子、勤於學習、樂在教學。」 

5.家長圖像：「以愛和榜樣支持教育，成為教師的工作夥伴。 

6.行政團隊圖像：「服務教師、支援教學、造福學生。」 

(三)學校願景落實方式 

學校目標之達成，不能只停留在理念上或口號式的宣示而已，學

校必須結合校長辦學的理念，並務實的分析學區和學校環境特性、社

區資源、學校現況，擬定學校共同願景與兒童圖像、教師和家長圖像

等，規劃校務中程發展計劃，落實學校本位管理與學校本位課程發

展，以帶領中興兒童，自信而快樂的航向海闊天空的未來。因此，本

校修訂為期四年之中程校務發展計劃，送校務會議審議，各處室並依

此計劃，訂定處室年度計劃，期望落實「健康活潑、合群創意、感恩

惜福、尊重關懷。」之中興兒童圖像，達成學校目標。 

 

三、學校目標 
(一)營造學習型教師組織，精進教學及永續發展。 

(二)發展學校本位課程，創新課程發展及多元智能。 

(三)打造永續綠能校園，建構安全活力環境。 

(四)形塑校園品德文化，營造友善校園環境。 

(五)有愛無礙，不放棄任何一位學生。 

 

四、學校環境情勢分析 

以下就地理環境、學校規模、硬體設備、學生、家長、教師資源、行

政人員、社區資源等向度，剖析本校現況。 

(一)學校環境情勢分析 

本校學區為位於澎湖縣馬公市，鄰近澎湖科技大學、縣政府、文化

局及體育場等公有機構，交通便利，生活機能發達，文教昌盛，是屬於

都市型的大型學校。家長職業種類繁多，士農工商皆有，各盡其職。以

下就本校的行政人員、學生、家長、社區、地方資源、地理環境、學校

規模、硬體設備、師資等向度，進行 SWOT分析如下： 
因

素 
S(優勢) W(劣勢) O(機會點) T(威脅點) S(行動策略) 

校

園

1、班級數 23

班，附設   

1、學校周邊

餐飲店林

1、澎湖花火

節、國際

1、近年文光

國小成   

1、規劃穿堂

學習步
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環

境 

幼稚園、

潛能開發   

班，規模

適中。 

2、田徑、帆

船、游泳

重點學

校。 

3、位於馬公

市住宅區

與文教中

心。 

4、鄰近市

集、文化

局與各級

學校。 

立，影響

學生上放

學交通。 

2、冬季東北

季風強

大，影響

戶外教學

活  

   動。 

3、學校成員

及家庭型

態多元，

意見不易

整合 。 

4、班級人數

過多，降

低教學品

質。 

馬拉松、

泳渡澎湖

灣等活

動，帶動

地方經濟

繁榮。  

2、與澎科大

應用外語

系師生互

動頻繁，

提升文教

水平。 

3.學區劃分 2

鄰予文光國

小，減緩專

科教室不足

問題。 

4、加強英

語、資訊

教學。 

立，學區

縮小，學   

生外流。 

2、規模縮

小，教師

超額問題

顯現。 

 

道。 

2、閒置空間

活化計

畫。 

3、逐年增設

監視器以

確保學生

安全。 

4、整合學區

鄰近社區

資源，建

立策略聯

盟合作關

係。 

師

資

結

構 

1、師資陣容

堅強，均   

為合格專

任教師。 

2、教師老、

中、青結   

構完整，

重經驗傳   

承。 

1、課務、家

庭等因

素，教師

專業成長

意願不

高。 

2、教師間平

時忙於作

業批改，

專業互動

意願低。 

1、教師超額

問題，激   

發教師專

業覺醒。 

2、年輕教師

加入，資   

深教師積

極進修。 

1、新進教師

與資深教

師間溝通

問題。 

2、專長教師

不足。 

 

1、鼓勵教師

參 與校務

運作，貢

獻意見，

發揮專業

影響力。 

2、推動教師

專業發

展，形塑

學習分享

的教師文

化。 

教

學

設

施 

1、班班有電

腦，規畫

完善。 

2、學生活動

中心、視

聽中心、

藝文、自

然等專科

教室充

足。 

 

1、校舍部份

老舊，電

路系統、

排水設施   

受損率

高。 

2、戶外活動

空間不

足，課間

於川堂活

動，危險

性高。 

3、廣播系統

不佳。 

1、英語實境

體驗教

室、E化多

功能教室

成立，提

升學生學

習意願與

成效。 

2、各團體贈

書踴躍，

充實學校

圖書。 

3、圖書室重

新規劃， 

1、專科教室

增加，衍生

管理問題。 

1、妥適規劃

校 內 空

間，專科

教室兼具

多功能，

依不同課

程或活動

需求調整

使用。 

2、教室空間
全面 E化。 
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櫥櫃更新 

行

政

效

率 

1、分層負

責、守法

盡職。 

2、團結和

諧，行政

團隊效率

高。 

1.業務量大，

授課節數

多。 

1.校長全力支

持，努力爭

取經費。 

1.活動頻繁，

學校行政人

員工作負荷

量重。 

1、規畫校史  
室，整理典  
藏校史資
料。 

2、推動行政

革新計畫，

建立具有共

識且有執行

力的行政團  

隊。 

家

長

期

望 

1、家長與學

校關係良   

好，互動

佳。 

2、家長會積

極參與，

協助校務

運作。 

1.部分家庭管

教功能失

調，引發學

生管教問

題。 

1、學校主動

與家長溝

通，減少誤

會。 

2、與家長會

聯繫密切

增加互動

平台。 

1.親師管教觀

念不一，引

發爭議。 

1、鼓勵校友
會經常性
運作，以
發揮校友
會功能。 

2、爭取資
源，支持義
工媽媽組
織。 

3、舉辦多項

親師活動，

增進彼此交

流。 

學

生

特

質 

1、學生純

樸，活潑

可愛。 

2、語文、體

育等相關   

對外比，

成績優

異。 

1、家庭形態

落差大，

學生素質

參差不

齊。 

2、城鄉文化

落差，學

生缺乏主

動求知。   

1、積極推動

社團活

動，落實

一生一

藝。 

2、多元創意

活動，激

發學生潛

能。 

1、社區人口

遞減，出

生率降

低，逐年

減班。 

2、新移民子

女、隔代

教養學童

比例高。 

1、弱勢家庭
兒童扶助計
畫（含課
輔、夜光、
獎助學金、
午餐補助、
急難救
助）。 

2、發展學校

特色，培

養學生專

長，關懷

弱 勢 學

生，實現

成就每個

孩子的教

育理想。 

(二)結論 

       綜上所述，本校師資均為合格專任教師，老、中、青教師結構完整，重經驗

傳承，而且行政團隊效率高；只是師生普遍安於現狀，欠缺省思突破積極作

為，因此鼓勵教師厚實專業知能，努力激發學生的優勢潛能，才能實踐承先啟

後的志業，以培育國際視野的公民，開創傳統、現代、未來三合一的教育風

貌，型塑行政與教學雙贏的學習環境，再造國民教育的新契機。 
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參、計畫發展與執行 

一、計畫策略 
(一)營造學習型教師組織，精進教學及永續發展。 

1.成立教師專業學習社群，建立專業對話平台。 

2.建立多元專業成長機制，強化教學效能。 

3.推動教師教學研究及創新教學方法。 

4.營造教師樂於分享的氛圍。 

(二)發展學校特色課程，創新課程發展與國際接軌。 

1.持續發展校訂及特色課程。 

2.積極推展閱讀深耕活動。 

3.落實基本學科教學，紮根學生英語基礎能力。 

4.開發學生多元學習、體驗的機會。 

(三)打造永續綠能校園，建構安全活力環境。 

1.推動太陽能發電工程。 

2.校園空氣品質防護措施。 

3.改善體育館設施環境。 

(四)形塑校園品德文化，營造友善校園環境。 

     1.活化落實品德教育，健全學生人格發展。 

      2.辦理多元社團活動，培養學生健康活力。 

   (五)有愛無礙，不放棄任何一位學生。 
         1.強化親職教育活動，提升家長教養知能。 

              2.發掘學生潛在智慧，適性揚才多元輔導。 

 3.關懷弱勢家庭學生，建造和善溫馨校園。 

 

二、計畫內容及預期效益 

目標 策略 
計畫執行 

內容 
預期效益 

主辦

單位 

實施期程 
性質 類別* 

108 109 110 111 

1. 

營造

學習

型教

師組

織，

精進

教學

及永

1-1

成立

教師

專業

學習

社

群，

建立

專業

1.成立學

年、年段及

領域學習型

組織進行專

業對話。 

2.鼓勵教師

自組各式成

長團體或學

習社群。 

3.建立多元

1.結合教師

個人與學校

發展需求，

建立教師專

業發展多元

對話的平

台。  

2.建立教師

專業成長檔

教務

處 

幼兒

園 

V V V V ■延續 

□新興 

1 
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續發

展 

對話

平台 

教師專業成

長活動成果

資料檔案。 

案，永續發

展。 

1-2

建立

多元

專業

成長

機

制，

強化

教學

效能 

1.凝聚教師

團隊發展願

景，擬定多

元教師專業

成長計畫。  

2.依據教育

政策，配合

辦理局定及

群組教師增

能研習。  

3.依教師需

求及12年國

教學校發展

方向，辦理

學校專業進

修活動。  

4.建立教師

專業自我評

核指標，落

實研習進修

檢核及回饋

機制。  

1.營造支持

性環境，鼓

勵教師自組

學習或研究

團隊。  

2.落實教師

專業評鑑，

自我成長。 

3.利用專業

社群成長提

升教師素養

導向教學設

計能力。 

4.校內週三

進修活動強

化教師認識

12年國教

精神，提升

校訂課程編

修能力。 

教務

處 

幼兒

園 

V V V V ■延續 

□新興 

1 

1-3

推動

教師

教學

研究

及創

新教

學方

法 

1.鼓勵教師

以團隊方

式，進行行

動研究及參

加校外競

賽。  

2.設置教師

教學績優獎

勵制度，鼓

勵教師積極

投入教學創

新研究。  

3.鼓勵教師

將研究成果

運用於教學 

1.鼓勵教師

持續專業精

進，結合行

動研究與學

術進修，創

新個人教學

策略。 

2.鼓勵教師

於社群分享

個人教學專

長 

3.成立課程

研究發展小

組，鼓勵成

員創新發展

校訂課程架

構，逐年修

教務

處 

幼兒

園 

V V V V ■延續 

□新興 

1 
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訂建置完善

之校訂課

程。 

1-4

營造

教師

樂於

分享

的氛

圍 

1.辦理學年

及學科教師

公開授課及

回饋研討。  

2.辦理各領

域發展研究

成果分享。  

3.鼓勵教師

參與校外學

術活動或擔

任研習講

座。  

透過夥伴教

師、學年、

領域間或全

校性的觀課

分享機制，

營造教師樂

於分享的氛

圍。  

 

教務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

1 

2.發

展學

校特

色課

程、

創新

課程

發展 

與國

際接

軌 

2-1

持續

發展

學校

校訂

及特

色課

程 

1. 推動品德

教育化之

彈性校訂

課程補充

教材的修

訂及有效

運用。 

2. 引進7個

習慣外部

教育資

源，提供

教師品格

教育深耕

之參考教

材及支援  

3.推動「智

慧教室」教

案化及教學

指導。 

3.推動「藝

齊歡唱」的

課程化及菁

英培訓計

畫。  

4.定期辦理

「英語」成果

檢核活動。 

5.積極推展深

耕閱讀活動 

6.校訂課程以

1.持續發展

及落實以閱

讀、合唱為

兩大核心支

柱的特色課

程。  

2.發展資訊

科技教育及

行動學習課

程，培養學

生資訊科技

運用能力。 

3.落實校校

訂課程發

展，定期檢

核成果與回

饋。 

4.校訂課程

融入海洋教

育，提供學

生習得在地

海洋文化並

認識世界海

洋議題 

5.校訂課程

以品德教育

教務

處、

學務

處 

V V V V ■延續 

■新興 

1 
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品德教育之人

與己、人與

人、人與社

會、人與環境

四個面向為課

程核心。 

為核心並涵

蓋全球化、

國際化、資

訊科技、讀

寫、數學生

活應用以及

7 個習慣為

元素之課程

主軸。 

2-2

積極

推展

深耕

閱讀

活動 

1.提供班級

「共讀書

箱」及「行

動圖書館」

服務，方便

班級閱讀及

共讀活動的

實施。  

2.鼓勵學生

大量閱讀。  

3.定期辦理

各學年「圖

書館利用教

育」活動。  

4.辦理讀報

教育、「主

題書展」及

作家有約活

動。  

1.積極辦理

各項閱讀活

動及服務，

提升兒童閱

讀能力。  

2.健全圖書

館教育課

程，活化圖

書館功能。 

3.定期辦理

世界閱讀日

「主題書

展」閱讀闖

關活動 

4.推展閱讀

小達人活動

鼓勵樂度獎

勵制度 

教務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

1 

2-3

落實

基本

學科

教

學，

紮根

學生

英語

基礎

能力 

1.落實有效

能的教學，

提升學習成

效。  

2.推展多元

閱讀活動，

培養自我學

習能力。  

3.建立補救教

學機制，精進

學生個別學

習。 

4.強化學生英

語學習基礎  

1.提升學生

學科及學習

基本能力，

並建立補救

教學機制。  

2.辦理英語

日相關活動 

3.每學期進

行全校性英

語認證活動 

4.配合節慶

設計主題課

程教學 

 

教務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

1 
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2-4

開發

學生

多元

學

習、

體驗

的機

會 

1.培訓學校

菁英學生及

團隊，提供

成功的學習

經驗。  

2.定期辦理

語文、英語

日及音樂成

果展演活

動。  

3.辦理校慶

及體育競賽

活動，展現

學生學習成

果。  

4.推展課外

社團活動，

提供課外多

元學習的機

會。  

5.辦理校外

教學、校

際、交流等

活動，充實

體驗學習的

內涵。  

1.組訓各項

團隊，鼓勵

學生積極參

與，藉以習

得各項領域

內涵及體驗

人生不同之

經驗。  

2.健全學生

身心發展，

創造學習亮

點。 

3.辦理英

語、母語’

國語等語文

等各項競賽

及成果活

動，展現學

生平常學習

所得。 

4.推展英語

日活動，讓

學生習慣

聽、說、

讀、寫英文

的運用。 

教務

處、

學務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

1、5 

3.打

造永

續綠

能校

園，

建構

安全

活力

環境 

3-1

推動

太陽

能發

電工

程 

1.規劃 1棟校

園頂樓加 裝

太陽能板。 

2.申請太陽能

發電工程經

費。 

3.執行改善太

陽能發電工

程。 

建制優質、

環保、綠能

的校園環境 

總務

處 

 V   □延續 

■新興 

6 

3-2

校園

空氣

品質

防護

措施 

1.藉空氣品質

旗幟不同顏色

之警示，進行

健康防護作

業。 

2.利用校園宣

提升校園師

生對於空氣

品質及相關

防護作為之

瞭解，降低

空氣汙染對

學務

處、

總務

處 

V    □延續 

■新興 

5、6 
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導和融入式課

程教學等方

式，提升師生

對空氣品質之

正確認知。 

校園師生之

健康影響。 

3-3

改善

體育

館設

施環

境 

1.規劃體育館

設施改善工

程。 

2.申請經費進

行體育館設施

(地板、窗簾)

改善工程。 

3.執行體育館

改善工程。 

4.建構體適能

活動空間。 

5.充實動運動

器材。 

改善學生運

動場所、確

保舒適安全

的運動環境 

及學習空

間。 
 

總務

處 
  V  □延續 

■新興 

6 

4.形

塑校

園品

德文

化，

營造

友善

校園

環境 

4-1 

活化

落實

品德

教育 

健全

學生

人格

發展 

1.辦理品德教

育推廣與深耕

學校計畫。 

2.推動防制校

園霸凌安全學

校、增設監視

器及主機。 

3.辦理各項主

題宣導活動。 

4.校園廊道設

置主題情境、

營造友善校園

氛圍。 

5.教師正向管

教，訂定完整

的班級經營計

畫，並有效實

施與檢討。  

1.利用各項

主題宣導及

校園情境的

布置，提升

學生對於各

項教育議題

的知能，懂

得保護自己

與 尊 重 他

人。 

2.結合人權

法治品德教

育，建立友

善接納的學

習環境。 

學務

處、

輔導

處、

總務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

4、5 

4-2 

辦理

多元

社團

1.推動課後多

元社團。 

2.培養 1生 1

專長。 

1.提供學生

多元展能之

平台。 

2.營造學童

學務

處 

V V V V ■延續 

□新興 

5 
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活動 

培養

學生

健康

活力 

3.規劃專長認

證。 

4.規劃體適能

活動空間。 

建康成長之

情境。 

5.有
愛無
礙，
不放
棄任
何一
位學
生 

5-1

強化

親職

教育

活

動，

提升

家長

教育

知能 

1.推動家庭

教育。 

2.辦理親職

教育活動。 

提供親職教

育及多元溝

通管道，提

升家長家庭

教育功能。 

輔導

室 

V V V V ■延續 

□新興 

4 

5-2

發掘

學生

潛在

智

慧，

適性

揚才

多元

輔導 

1.成立多元

社團。 

2.推動多元

暨國際教

育。 

3.建置輔導

三級體制。 

1.培養學生

各種能力。 

2.結合多元

文化課程融

入教學。 

3.健全學生

輔導工作，

幫助學生適

性發展。 

 

教務

處、

學務

處、

輔導

室 

V V V V ■延續 

□新興 

1 

5-3

關懷

弱勢

家庭

學

生，

營造

和善

溫馨

校園 

1.建構整體

性特教服務

系統。 

2.推動補救

教學與課後

照顧。 

3.辦理身心

障礙體驗活

動。 

4.申請各項

獎助學金。 

1.協助特殊

生課業及生

活學習。 

2.透過體驗

活動更珍惜

生命。 

3.提供弱勢

學生學業及

生活支持。 

教務

處、

學務

處、 

總務

處、

輔導

室 

V V V V ■延續 

□新興 

1、3 

*「類別」視計畫內容選填下列項目，可複選：1.國民教育業務(含國中小)2.學

前教育業務 3.特殊教育業務 4.社會教育業務 5.體育及衛生教育業務 6.建築及

設備業務 7.其他教育業務。 
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三、關鍵績效指標、衡量標準及年度目標值 

策略 關鍵績效指標 衡量標準 
年度目標值 

108 109 110 111 

目標 1 營造學習型教師組織，精進教學及永續發展 

1-1成立教師專

業學習社群，

建立專業對話

平台 

提高全校教師專

業 社 群 的 參 與

率。 

年增人數 

30% 50% 80% 100% 

1-2建立多元專

業成長機制，

強化教學效能 

專業社群及進修

研習與活動 

參與教師年

增人數 30% 50% 80% 100% 

1-3推動教師教

學研究及創新

教學方法 

創新教學教師研

習及活動 

參與教師年

增人數 30% 50% 80% 100% 

1-4營造教師樂

於分享的氛圍 

教學分享研習及

活動 

參與教師年

增人數 
30% 50% 80% 100% 

目標 2 發展學校本位課程，創新課程發展及多元智能 

2-1持續發展學

校特色課程 

素養導向課程研

習與活動 

彈性課程班

級實施率 
100% 100% 100% 100% 

2-2積極推展深

耕閱讀活動 

提升學生閱讀能

力 

閱讀人數年

增率 
60% 70% 80% 90% 

2-3落實基本學

科教學，紮根學

生基礎能力 

補救教學檢測與

實施 

補救教學受

輔率 80% 90% 95% 100% 

2-4開發學生多

元學習、體驗的

機會 

增進學生多元參

與機會與競爭力 

參加班級數

及人數年增

率 

70% 80% 90% 100% 

目標 3 打造永續綠能校園，建構安全活力環境 

3-1推動太陽能

發電工程 

積極規劃太陽能

發電工程 

工程進度績

效 
– 100% – – 

3-2校園空氣品

質防護措施 

提升校園師生對

於空氣品質及相

關防護知能 

參與研習及

宣導師生人

次 

100% – – – 

3-3改善體育館

設施環境 

積極規劃體育館

設施改善工程 

工程進度績

效 
– – 100% – 

目標 4 形塑校園品德文化，營造友善校園環境 
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4-1活化落實品

德教育 健全學

生人格發展 

品德深耕及防制

霸凌宣導活動 

參與師生人

次年增率 80% 90% 95% 100% 

4-2辦理多元社

團活動 培養學

生健康活力 

培養學生一生一

專長 

全校學生專

長認證通過

比率 

70% 80% 90% 100% 

目標 5 有愛無礙，不放棄任何一位學生 

5-1強化親職教

育活動，提升家

長教育知能 

增進良好親子互

動，發揮家庭教

育功能 

家長參與年

增長率 60% 70% 85% 100% 

5-2發掘學生潛

在智慧，適性揚

才多元輔導 

學生增能、人際

關係良好 

輔導追蹤率 

60% 70% 80% 100% 

5-3關懷弱勢家

庭學生，營造和

善溫馨校園 

教師家庭訪視，

弱勢家庭經濟補

助 

教師家庭訪

視率及補助

款使用率 

50% 70% 90% 100% 
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附件一：校園規劃平面圖 
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附件二：學校基本資料表 
 

澎湖縣馬公市中興國民小學  108學年度  資本資料表 
學校地址 澎湖縣馬公市光復路 186號 設校時間 47 

校長 陳智賢 性別 男 聯絡電話 9272779#1000 到職日期 106.08.01 

總務主任 吳宏傑 性別 男 聯絡電話 9272779#1120 到職日期 104.08.01 

教職員工數 47 教師 41 職員 4 約僱及工友 2 

國小(中) 

學生總人數 
384 男生 198 女生 186 幼兒園人數 52 

總班級數 19 普通班 17 特殊班 1 體育班 0 幼兒園 2 

校地總面積 20281.06 
平均每生使用 

校地面積 
43.43 

總樓地板 

面積 
11814.25 

平均每生使用 

樓地板面積 
25.30 

校舍概況 

校舍名稱 完工年度 層數 建物結構 主要用途 

第一棟 80 地下 1層地上 3 層 鋼筋混凝土 教學用 

第二棟 83 地下 1層地上 3 層 鋼筋混凝土 教學用 

第三棟 75 地下 1層地上 3 層 鋼筋混凝土 教學用 

活動中心 82 地上 2層 鋼筋混凝土 活動用 

廚房 82 地上 1層 鋼筋混凝土 烹調用 

     

基本設施 

普通教室 20 專科教室 19 特殊教育教室 2 

資訊教室      2   間     30    台 

視聽教室  1  間教室 ；可容納：  80   人 

活動中心 可容納：  1000  人  (□綜合大樓   ■禮堂式   □空調) 

圖書館(室) 面積：126 m
2
；  1  層樓；可容納  50  人；藏書約：  19255  冊 

操場跑道     200    公尺(□鋪 PU □鋪紅磚土 □瀝青跑道 □鋪 PP ■鋪合成橡膠)完成年度：   101   年 

停車空間 
校內平面停車位數：15 車位；是否開放民眾夜間停車：否       ；夜間停車是否收費：否 

地下停車場車位數：       ；共     層；是否開放民眾夜間停車：         ；是否收費： 

學校願景 學校特色 未來年度硬體設施規劃工程 

追求ㄧ個彼此密切連

結，且利於人們成長

與發展的學校社區，

共築和諧快樂的生

活。 

中興國小以閱讀、合唱為

特色課程。合唱團為縣內

歷史最悠久的合唱團隊，

運動團隊亦為縣內首屈一

指，代表澎湖縣屢獲全國

競賽佳績。99學年度榮獲

校務評鑑優等，103學年

度以藝齊歡唱獲得縣府

「教育 111」認證通過。 

108課綱上路本校從 108

學年度開始全校統一實施

讀寫合奏、國際英語、及

1. 推動太陽能發電工

程 

2. 改善體育館設施環

境 
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資訊科技、生活數學為校

校訂課程，希望透過以品

德教育為核心，4個校訂

課程為主軸的課程，培養

具有品格，主動學習、愛

鄉土具有國際觀、世界觀

的好兒童。 

 

 
本資料調查日期：   104   年   10   月    1   日 

      修正日期:108年 12月 


