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教師週三進修實施成果檢討

1、 以往由縣市政府統一規劃的活動，常讓教師認為活動與教師脫節，但是目前由學校自主性規劃的研習進修活動仍不具吸引力？究其原因可能在於教師對研習活動覺得助益不大，認為學校所安排規劃者，對於教師的需求不了解，與教師的興趣脫節；究其另一原因則為教師課務頗為繁重，學生在校時需無時無刻處理學生事務，週三下午時間成為唯一可以利用與備課時段，所以參與進修意願不高。
2、 這麼多的研習進修活動，有待於建立教師的專業發展指標，使教師能夠思考對於自我的進修活動應該如何去規劃、如何去選擇、並審視是否達到應有的目標，而不是盲目的參加、無專業發展性的或無教育目的性的參加研習進修活動。
3、 研習次數太過頻繁，雖然對於部分教師而言，提供了一個絕佳的進修成長機會；但對於另一部份的教師而論，卻僅是一種學校教學生活上的點綴或是例行的公事。
4、 可採鄰近的學校策略聯盟，增進學校教師進修的機會，同時也能多和其他的學校教師意見與經驗交流。
5、 教師亦需共同備課或是規劃自我成長時間，若每週皆須排定進修研習，則教師備課時間相對變少，教學品質也會受影響，若部分進修時間由老師自行規劃安排，大多數老師將會贊成也可提升教學成校。
6、 爾後學校排定教師進修應可朝以下幾個方向著手：

· 對教師專業發展方向。
· 對增進教師教學科目知識及實務。
· 對改善個人教學診斷及評量。
· 對改善班級經營或教室管理技巧。
· 對增進人際溝通與人際關係。
· 對嘗試新的教學方法並評估其成效。
· 對促進發展個人的教育理念及信念。
· 對妥善運用社區資源。
· 對規劃自己生涯發展。
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