個人輔導教學課程設計
1、 上課情形
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	照片說明：專輔教師介紹生涯檔案，並協助學生裝訂。
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	照片說明：專輔教師說明生涯手冊內容與使用方式。
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	照片說明：專輔教師利用牌卡，進行七年級認識自我的課程。
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	照片說明：專輔教師進行八年級網路交友課程。





2、 教案
綜合活動學習領域教學活動設計
1、 課程主題：人際關係─人際互動模式
2、 課程背景：
依據Virginia Satire 溝通互動模式理論為基礎，設計生活情境問題，學生之人際互動模式。
3、 課程架構(流程)：
	課程單元
	實施時間
	課程內容
	能力內涵
	內涵說明

	人際互動模式
	50
	1.情境勾選
2.班級討論與分享
	3-1-1人際溝通
	覺察人際溝通模式


4、 教學活動：
	單元名稱
	人際互動模式
	教案設計者
	曾婷瑜

	教學時間
	50
	實施對像
	七~九年級

	能力內涵
	3-1-1人際溝通

	內涵說明
	1-1-1-2自我悅納：欣賞自己的優點、改善自己的缺點

	單元目標
	1. 能表達自己對各種人際互動情境的反應及想法
2. 能透過團體討論覺察自己的人際互動模式

	教學方法
	本單元採取教師講述、問題、討論法

	教學資源
	學習單、版書





	教學流程
	內容說明
	時間
	教具
	評量

	一、準備活動
	(一)教師：
備妥上課教材
(二)學生：
整理班級秩序，準備上課。 
	2分
	
	

	二、引起動機
	(一)教師引言： 
來到學校，開始學習後，一天八小時的時間我們的喜、怒、哀、樂都與朋友(同學)一起，而與朋友的相處總是希望可以愉快的在一起。你是否了解自己在面臨人際互動的各種情況時，常會做什麼反應？其實，我們常會以習慣性的模式與朋友相處。(教師可舉例說明，或請學生發表)
今天的課程，我們將一起來看看自己的人際相處模式。
	3分
	
	

	三、發展活動：
「情境」
反應勾選
	(一)教師說明：
針對學習單上的情境勾選出和你類似的的狀況，並談談這種反應對彼此關係造成什麼結果的經驗。
(二)活動流程：
1. 請學生回顧個人經驗，是否有過等人的經驗，並連結至【情境一】。
2. 依「情境一」的例子詢問學生的反應。
3. 學生自由發表後，在學習單上勾選自己的答案。
 (提醒學生憑直覺勾選，不用考慮太多。
  若有學生提出自己的反應不同於四個 
  選項，教師可協助其澄清自己的想法， 
  若無法歸入四個區塊中，則請學生將自
  己的反應與想法記錄下來。)
4. 教師統計每一個區塊的反應者各有多少人。
5. 延續情境二的反應勾選。(重複活動流程)
【情境一】
和朋友相約逛街，但朋友卻一直沒有出現，此時的你會出現什麼想法呢？
【情境二】
好朋友與其他人相約參加跨年晚會，卻沒有邀請你去，此時的你會有什麼想法呢？
	15分
	學習單
版書
	能勾選自己在各情境中的反應

	四、班級討論與分享


	(1) 教師說明：
上述兩個生活情境，都是我們日常生活中會面臨的，究竟各種反應的人有著什麼樣的特質呢？以及反應後，對方的將會有什麼樣的感受和反應？以下的時間，就讓我們一起發揮年輕人的想像力一起來討論。
(2) 引導討論：
1. 討論問題一：
每一區塊的反應，可以反應出這個人什麼樣的特質？
2. 討論問題二：
(銜接上題)當你有這種反應時，心裡的感受是什麼？會採取哪些行動？會引起對方什麼樣的感受和反應？
  (教師可將學生的感受，歸納到「好
   的」、 「不好的」之內。例如：生氣
   時，我的心態是「不好的」，可能會對
   別人發脾氣，對方的感受自然也會不
   舒服；「別人可能有事」時，我的心態
   是「好的」，可能會原諒別人，對方也
   許會因我的體諒而較為放心)
3. 教師在黑板上畫出四象限，分別代表四種心理狀態。
第一象限：我好，你也好
第二象限：我不好，你好
第三象限：我不好，你也不好
第四象限：我好，你不好
4. 教師歸納補充說明(附件一)
    介紹人際互動的四種心理狀態
5. 教師引導學生自我歸納，在以上兩個情境中，自己習慣的反應模式，並思考這樣的互動模式對自己有什麼影響？
6. 教師詢問學生是否想改變自己的反應模式？為什麼？如果想要改變的話，可以怎麼做？
(三)教師結語：
行動常是進步的原動力，改變自己的想法與作法，是人際互動上相當重要的一件事。(依討論過程做延伸)
	23分
	版書

	1.能了解人際互動的四個模式及其影響

2.能覺察自己的人際互動模式

	五、回饋與統整
	教師總結
1. 針對學生在活動中的表現進行回饋。
2. 再次強調和朋友相處若能帶著「I am OK,You are OK」的態度，將會幫助自己擁有較開放、健康的人際關係。
	2分
	
	




3、 課程學習單
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4、 課程簡報
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